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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ એચઆર રેકોર્ડ અને એચઆર ઓડર્ટના નવા ખ્યાલોની વવગતવાર નોંધો લખો. 
અથવા 

(૨૦) 

પ્રશ્ન.૧ એચઆર ઓડર્ટ, એચઆર એકાઉન્ટિંગ અને એચઆર સશંોધનના નવા ખ્યાલોની વવગતવાર નોંધો લખો.  
પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધન આયોજનની વ્યાખ્યા શ  ંછે તેન  ંહતે  ઓ સમજાવો. 

અથવા 
(૨૦) 

પ્રશ્ન.૨ માનવ સસંાધન આયોજનની સફળતા માટેની જરૂરીયાતો સમજાવો.                       
પ્રશ્ન.૩ ભરતીનો અથડ શ  ંછે તેના પદ્ધવતઓ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩ ટ ંક નોંધ લખો: 
 (અ) પસદંગી પ્રડિયા                               
 (બ) તાલીમની પદ્ધવતઓ  

 

પ્રશ્ન.૪ કમડચારી લાભોન  ંસચંાલન અને સેવાઓ વવગતવાર ચચાડ કરો. 
અથવા 

(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ (અ) કમડચારી સશક્તતકરણન  ંવણડન કરો.                                             
(બ) કમડચારીઓની સલામતીના ંપગલા ંસમજાવો. 

 

 
ENGLISH VERSION 

 
Que.1 Write Notes in detail the new concepts of HR Record and HR Audit. 

OR 
(20) 

Que.1 Write Notes in detail the new concepts of HR Audit, HR Accounting and HR Research.  
Que.2 What is Definitions of Human Resource Planning Explain its Objectives. 

OR 
(20) 

Que.2 Explain the Requisites for successful in Human Resource Planning.  
Que.3 What do mean Recruitment, explain its Methods. 

OR 
(15) 

Que.3 Write short Notes  
(A) Selection Process                        

 (B) Training Methods                                                                                

 

Que.4 Discuss in detail Managing Employee benefits and services. 
OR 

(15) 

Que.4 (A) Describe the Employee empowerment            
(B) Explain Employee Safety measures   
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